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= CONTEXTO

. INTRODUCCION

El presente Proyecto Educativo Institucional fue elaborado en base a un trabajo
colaborativo, democrético y reflexivo, en él participaron los distintos estamentos de la
comunidad educativa: docentes, asistentes de la educacion, estudiantes, padres y
apoderados y presentado al Consejo Escolar para su aprobacion.

Es revisado afio a afio para ser ajustado y modificado de acuerdo a las circunstancias que
se viven; las nuevas normativas y puestas en vigencia de decretos emanados del Ministerio
de Educacién; nueva informacion que debe ser actualizada; incorporacién de nuevos
objetivos y metas institucionales en concordancias con el Plan Anual del establecimiento y
el Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

Nuestro proyecto educativo se encuentra enfocado en la formacién integral de nuestros
estudiantes, dando énfasis tanto a aspectos cognitivos como  psicosociales y
psicoemocionales, ya que lo fundamental es el desarrollo personal y social de nuestros
estudiantes.

A través de este proyecto queremos dar a conocer los objetivos que persigue nuestra
institucion, establecer los principios, valores y fundamentos pedagdégicos y curriculares que
orientan nuestro quehacer educativo, tomando en consideracién las condiciones, sociales,
econdmicas y culturales de nuestros estudiantes y sus familias.




= CONTEXTO
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- CONTEXTO
1. RESENA HISTORICA DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Republica de Costa Rica esta ubicado en el Centro Civico de la comuna de
Nufioa. Fue fundado el 29 de febrero de 1928, segin Decreto Supremo 410 — 456, el cual
indica que el colegio puede entregar educacion desde el nivel parvulario a 6° afio basico.
Se encuentra emplazado en los que fueron las instalaciones de la antigua Municipalidad
de Nufioa, con el nombre de Escuela de Nifias N° 80.

En el afio 1982 el colegio adopta la modalidad mixta, incorporando a alumnos varones en
el primer nivel de educacion.

El aflo en que fue fundado, se dio origen a la denominada “Reforma Educacional de 1928”,

posterior a la creacion del Ministerio de Educacién Publica en 1927. Los maestros de esos

afios abogaban por una pedagogia activa, paidocéntrica y antiautoritaria. En palabras de

Luis Gébmez Catalani | a e s ¢ wedbadisponeese de tal modo que sirva para hacer.

Hay que transformar la escuela de auditorio en laboratorio [...] ¢ Qué significa esto? Que el

nifilo va a actuar en lugar de oir, va a trabajar con sus manos, con su cuerpo, con su
inteligencia, con su sentimi ent o, en lugar de |l enarse | a memo
aprender 6, sino va a Oaprender para trabajaro6é
iniciativas y pr qguetanpringpmsms valoritosa e ideclagias qoedhasta la

actualidad orientan nuestra labor educativa y que se ven plasmados en nuestro Proyecto

Educativo Institucional.

Desde el afio 2007, el establecimiento cuenta con el Programa de Integracién Escolar,
brindando apoyo educativo a nifios y nifias con necesidades educativas especiales
transitorias y permanentes, como también a quienes lo requieran en su proceso de
aprendizaje. Actualmente, cuenta con un equipo multiprofesional conformados por:
fonoaudio6logo, terapeuta educacional, psicéloga y profesoras especialistas en educacion
diferencial.

El mismo afio 2007, se implementa la Jornada Escolar Completa, desde los niveles de
prebasica a 8° afio basico, lo que favorece a la creacién de talleres en horas de libre
disposicion, que llegan a complementar los planes de estudios y motiva a la comunidad
educativa al desarrollo de actividades extracurriculares (talleres deportivos, artisticos y
culturales), destacando la participacion de los estudiantes en distintos eventos y concursos.
Reflejo de ello son los constantes premios y distinciones por méritos adjudicados por los
estudiantes.
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La Ley sobre violencia escolar (2011) crea la figura del encargado de convivencia y en el
afio 2014, nuestro establecimiento asume por primera vez este cargo y es nombrado
nuestro primer encargado de convivencia escolar, quien serad responsable de la
implementacion de un Plan de Gestion de la Convivencia, con sus respectivos protocolos y
medidas pedagdgicas para enfrentar las situaciones de violencia. A través de la Politica
de Convivencia Escolar nuestro establecimiento crea el Equipo de Convivencia Escolar y
se afiade, en el afio 2018, la figura de un psicologo. En el afio 2020 el equipo lo conforman
el Encargado de Convivencia, un sicélogo y un asistente social, cuyo objetivo est4 centrado
en ejercer una influencia formativa en las relaciones que se generan en la comunidad,
propiciando ambientes de respeto, autocuidado y resolucién de conflictos de manera
pacifica para una sana convivencia y buen trato. Aprender a convivir con tolerancia,
aceptacion y coherencia, de manera que la ensefianza no se limita s6lo a mejorar los
aprendizajes, sino en la integralidad de procesos formativos, extendiendo el foco a la
creatividad, el desarrollo artistico, deportivo y vida saludable y a desarrollar en los
estudiantes la capacidad de aprender a vivir en comunidad, es decir, aprender a ser
ciudadanos.

A lo largo de los afios el establecimiento se ha destacado en la comuna por sus
rendimientos académicos, principalmente los resultados SIMCE, adjudicandose la
Excelencia Académica por varios afios consecutivos, inclusive el afio 2020.

IV.ENTORNO

El colegio se encuentra inserto en el sector Oriente de Santiago, en la comuna de Nufioa,
sector urbano, de facil acceso a cualquier punto de la comuna, preferentemente residencial
cercano a centros comerciales y empresariales.

Con una importante presencia industrial en el sector sur-poniente, Nufioa, constituye hoy
un importante centro de negocios a escala local, lo que ha significado el ingreso de nuevos
flujos de recursos que se han canalizado para mejorar todos los aspectos de la vida
cotidiana de sus habitantes. Ello ha permitido que los vecinos disfruten de parques y plazas;
del Teatro Municipal y de otras salas de eventos; del Centro Polideportivo y multicanchas
disgregadas por toda la comuna; de una atenciébn esmerada y altamente eficiente en el
Centro de Urgencia en caso de emergencias; del principal coliseo deportivo del pais, como
lo es el Estadio Nacional; del edificio de Servicios Publicos, que congrega a diversas
unidades municipales, juzgados de policia local y a otras entidades del sector publico y
privado.

En los dltimos veinte afios, producto del sostenido auge econdmico experimentado por el

pais, el comercio se ha multiplicado en cantidad y en calidad, generando un positivo impacto
en las distintas areas del quehacer comunal, motivando el creciente interés de empresarios,
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industriales y comerciantes, cadenas de supermercados, sucursales bancarias, teatros,
restaurantes y mas de seis universidades, entre otros, confirman lo anterior.

La comuna es reconocida por ser una de las comunas con mayor calidad de vida de
Santiago, destacdndose como una de las comunas mas seguras de Chile y su indice de
desarrollo humano es uno de los mas altos del pais. Nufioa alberga la mayor cantidad de
profesionales con estudios universitarios de Chile (18,11% del total de profesionales del
pais) y estd compuesta fundamentalmente por grupos socioeconémicos medios altos y

altos.

MAPA UBICACION DEL COLEGIO
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= |DEARIO

El colegio se acoge a los principios inspiradores que sustentan la Ley General de Educacion
(LGE): universalidad y educacion permanente, gratuidad, calidad de la educacion,
equidad, autonomia, responsabilidad, diversidad, participacion, flexibilidad,
transparencia, integracion e inclusion, sustentabilidad, interculturalidad, dignidad
del ser humano y educacion integral y a las Politicas y Principios emanados desde la
Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Nufioa, compartiendo, para la formacion de
sus estudiantes, los valores rectores de la educacion comunal, explicitados en el PADEM:
Compromiso, integridad, trabajo colaborativo, eficiencia, innovacién y adaptabilidad.

A partir del analisis del autodiagnoéstico del establecimiento, la institucion ha realizado
también una reflexion sobre los principios valéricos con los cuales sustentar el Proyecto
Educativo Institucional y orientar la formacion ética - valérica de los estudiantes.

Bajo esta orientacion formativa es que se invita a participar a la familia, padres y/o
apoderados en la educacién de sus hijos, intentando que asuman un rol protagénico,
constante y efectivo durante toda la trayectoria escolar.

I. PRINCIPIOS VALORICOS

o DIVERSIDAD: Promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos
institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y social de los estudiantes.

0o CALIDAD DE LA EDUCACION: Todos los alumnos, independientemente de sus
condiciones y circunstancias, deben alcanzar los objetivos de aprendizajes, segun las
Bases curriculares y los estandares de aprendizaje que se definan en la forma que
establezca la ley.

0 INTERCULTURALIDAD: EIl sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

o AUTONOMIA: El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos.

0 PARTICIPACION: Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a participar en el proceso.

La comunidad escolar tiene el desafio de educar bajo estos principios y a su vez,
la responsabilidad de fomentar las adhesiones en cada uno de los estudiantes de
los siguientes valores:
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II. VALORES

0 EMPATIA: Desarrollar la capacidad de comprender los sentimientos y emociones
de quienes nos rodean, intentando experimentar de forma objetiva y racional lo
gue siente otro individuo. Esto hace que las personas nos ayudemos entre si.

0 RESPETO: Saber respetar a los demas es esencial, pues representa valorar y
tolerar las diferencias y comprender que ellas nos hacen crecer. Actuar teniendo
en cuenta los intereses, capacidades, preferencias, miedos o sentimientos de los
demas.

0 TRABAJO EN EQUIPO: Trabajar todos por un objetivo en comun, aumentando la
eficacia en los resultados.

0 COMPROMISO: Lograr para tomar consciencia de la importancia que existe en
cumplir con algo acordado anteriormente, asegurando el éxito en nuestros proyectos
a corto o mediano plazo.

[ll. SELLOS EDUCATIVOS

Los elementos que caracterizan, sintetizan y reflejan la propuesta formativa y educativa que
se quiere desarrollar en los estudiantes y que le otorgan identidad al colegio son los
siguientes:

0 EXCELENCIA ACADEMICA

o INCLUSIVO
0 INTERCULTURAL
0 CON PRINCIPIOS VALORICOS

IV. VISION Y MISION

La vision es la propuesta que el establecimiento tiene a futuro y la mision se refiere al
proposito general del establecimiento.

VISION

Nuestra visién es ser una institucion de calidad y excelencia académica, que
desarrolle estudiantes autbnomos, participativos, creativos y respetuosos de la
diversidad aportando con sus talentos a la sociedad.

MISION

Potenciar el desarrollo de habilidades y formacion integral de los estudiantes, que otorguen
herramientas y competencias para desenvolverse socialmente como personas inclusivas,
respetuosas, criticas, con sentido de equidad social, académica y humana.
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V. SENTIDO INSTITUCIONAL

El sentido institucional se concreta en principios de accion que surgen de los sellos
educativos y son coherentes con ellos, permitiendo direccionar los comportamientos y
practicas del colegio.

El colegio al referirse a EXCELENCIA ACADEMICA pretende promover una cultura de
altas expectativas y participacién donde alumnos, padres, apoderados, docentes,
profesionales de la educaciéon contribuyan en la creacién de un clima favorable,
motivador y adecuado para que los estudiantes puedan adquirir aprendizajes de
calidad.

Para ello la comunidad se esfuerza por brindar, tanto a las alumnas como a los alumnos
sin distincién, la posibilidad de desarrollarse y adquirir habilidades cognitivas,
emocionales y sociales necesarias para enfrentarse a la vida en forma segura,
responsable y respetuosa.

De este modo, la comunidad escolar debe ser capaz de orientar a sus estudiantes en
la toma de decisiones asertivas y proporcionarles herramientas para el autocuidado.
Como también, velar porque aprendan en un lugar donde se sientan confiados, seguros
y protegidos.

En cuanto a la formaciéon ciudadana de los estudiantes, procurar la formacion de
estudiantes activos, participativos, criticos y reflexivos que contribuyan a la formacion
de una sociedad justa y democratica, por tanto, debemos ser consecuente y propiciar
instancias donde el estudiante se sienta participe y constructor de una comunidad
democratica, solidaria y responsable de sus acciones.

El colegio pone su acento en fortalecer una cultura INCLUSIVA, orientando su quehacer
educativo a atender a la diversidad de alumnos/as sin segregar ni seleccionar, con
expectativas de que todos aprenden cuando se les dan las condiciones y atenciones
necesarias, por tanto, es un lugar organizado, seguro y respetuoso, precursor de la sana
convivencia y la aceptacion de que todos sus estudiantes con las mismas posibilidades
de aprender y desarrollarse, sustentando la ensefianza en principios val6ricos, que
permitan la adquisicion y desarrollo de actitudes de responsabilidad, compromiso,
empatia y colaboracion.

Los docentes en sus aulas son gestores en articular los Objetivos de Aprendizaje de
cada asignatura con Objetivos de Aprendizaje transversales (de habilidades
actitudinales), velando por la formacién integral de cada estudiante bajo un enfoque
pluralista y tolerante, reconociendo que las personas mas alld de sus creencias o
credos, deben formarse en valores, desarrollando su discernimiento de lo positivo y
negativo, reconociendo el impacto de éstos en las consecuencias del accionar humano.
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CORPORACION MUNIGIPAL

e Oftro de los sentidos institucionales es la INTERCULTURALIDAD, acoger a todos
los estudiantes independientes de su lugar de procedencia, etnia o religion,
fomentando en toda la comunidad educativa el respeto y aceptacion por estas
diferencias, tarea que también en el curriculum escolar se trabaja como
oportunidades que enriquecen al ser humano y aportan a la cultura de nuestro
establecimiento. Es por ello que la planificacion del quehacer educativo tiene como
objetivo motivar la participacién de todos los integrantes de su comunidad.

e El colegio orienta su ensefianza bajo PRINCIPIOS VALORICOS esenciales, que
permitan a los alumnos respetarse y respetar a los demas, ponerse en el lugar del
otro y aceptar las diferencias individuales. Junto a las familias brindar herramientas
necesarias para la adquisicion de conductas de proteccién, autocuidado y
compromiso con los demas y el entorno, promoviendo la formacién de una
ciudadania justa y democratica donde todas las personas tienen las mismas
posibilidades y derecho a aprender.

VI. ENFOQUE EDUCATIVO

El enfoque educativo del colegio busca desarrollar procesos de mejoramiento continuo que
permitan lograr mas y mejores aprendizajes en los estudiantes, identificando procesos
significativos posibles de abordar progresivamente, reconociendo, valorando y respetando
la diversidad de todos los miembros que la conforman. Promover la responsabilidad y
compromiso de los diferentes actores de la comunidad por el logro de mejores resultados.

= PROPUESTA CURRICULAR

El Colegio Republica de Costa Rica se compromete con la comunidad en una oferta
educativa centrada en los aprendizajes de los estudiantes, en la formacion valdrica,
inclusiva y académica de nuestros estudiantes que abarque el amplio y heterogéneo
segmento poblacional en que esta inserta. La propuesta curricular esta orientada a cémo la
escuela declara su oferta educativa, su identidad pedagdgica, considerando los principios
declarados, el tipo de disefio curricular que se implementa, orientaciones y estrategias
metodoldgicas, procedimientos evaluativos y actividades mas relevantes que forman parte
de la institucionalidad y que permanecen en el tiempo. Esta formacion académica y valorica
se logra enfatizando en las diferentes asignaturas, niveles y cursos la capacidad de
aprender mediante estrategias interactivas y vivenciando actitudes y valores positivos.

La Jornada Escolar Completa nos permite implementar talleres complementarios y electivos
desde la Ensefianza Prebasica hasta 8° basico, logrando con esto mayor tiempo para el
desarrollo del curriculo con materiales y estrategias innovadoras y motivadoras, ademas
con actividades artisticas, culturales, deportivas y recreativas en talleres de libre eleccion
dando satisfaccion a las expectativas y aspiraciones de la comunidad escolar.
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CORPORACION MUNIGIPAL

=  OPCION CURRICULAR

Aprovechando los espacios educativos que dispone y los de la comunidad donde esta
inserta, la escuela potenciara el desarrollo de competencias en las diferentes asignaturas y
niveles, incentivando el uso de herramientas de informéatica que permitan mejorar los
niveles de comunicacion e investigacion, el uso de material concreto y especifico a la
disciplina del actual curriculo en coherencia a la metodologia, siendo los objetivos
transversales los encargados de permear el curriculo.

» RELIGION

Se imparte esta asignatura con caracter optativo, decision que debe ser adoptada por los
padres y/o apoderados en conjunto con el estudiante. Si el estudiante no opta por la clase
de Religion, el establecimiento decidird por una alternativa académica que considere

adecuada para que los estudiantes puedan seguir adquiriendo aprendizajes. Entre estas
alternativas pueden considerarse: actividades en la biblioteca CRA, refuerzo de contenidos
o habilidades, trabajos de investigacién, Programas de formacién ciudadana, Programas
de vida saludable, Programas de vida activa, etc.

La alternativa académica que seleccione el establecimiento para el afio estara a cargo de
un docente y no incidira en el promedio final del estudiante (Reglamento de evaluacion,
calificacion y promocién 2020, Articulo 67, Colegio Republica de Costa Rica).

= CONTENIDO

Corresponden a los estipulados en las Bases Curriculares, Planes y Programas de Estudios
vigentes, organizados secuencialmente, segun niveles, cursos y asignaturas. Se enfatiza a
través de ellos, el desarrollo de los aprendizajes significativos contextualizados a la realidad
del entorno y los aprendizajes previos de los alumnos (as). Los contenidos y objetivos de
aprendizajes transversales del curriculum permiten el desarrollo de valores declarados en
el PEI.

= METODOLOGIA

Se utilizan variadas estrategias que permitan la activa participacion de los alumnos (as)
siendo protagonistas de la construccion de su propio aprendizaje. Metodologia orientada a
dar respuesta a los diferentes ritmos y estilos de aprendizajes, enfatizando el trabajo
colaborativo, proyecto de aula, resolucion de problemas e investigacion sin marginar la
clase expositiva. Realizacion de actividades y aplicacion de estrategias diversas para
atender alumnos con necesidades educativas transitorias y necesidades educativas
permanentes, asi como a todo aquel estudiante que requiera evidenciar sus aprendizajes
de una manera distinta, pero que le dé significancia a lo aprendido.

Utilizacion de recursos y medios informéticos, audiovisuales, biblioteca CRA, como
herramientas al servicio de los aprendizajes de alumnos y alumnas.



COLEGIO REPUBLICA DE COSTA RICA Wﬁﬁﬁﬁéﬂﬁ

* PLANIFICACION

Tomando como base los actuales Planes y Programas de MINEDUC, se planifica el trabajo
segun nivel, curso y asignatura por semestre con una Planificacion anual, plasmada en
cartas Gantt y una planificacion clase a clase coherentes con la metodologia o enfoque
curricular del PEI. Para reforzar el desarrollo personal y social de los alumnos se planifican
unidades de orientacion y actividades especiales, ademas de estar presentes en la
planificacion diaria.

= ANTECEDENTES DE MATRICULA
2024

10 Educacion Parvularia

ler Nivel De Transicién (Pre-Kinder) A lier Nivel De Transicién {Pre-Kinder) B 29 Nivel De Transicion [Kinder) A 29 Nivel De Transicion (Kinder) B
(24) (22) (24) (24)

110 Ensenanza Basica

1° Basico A (31) 12 Basico B (32) 2° Basico A (31) 2° Bdsico B (30) 3° Bdsico A (32) 3° Basico B (35) 4% Bisico A (36)

4° Bdsico B (325) 5% Bdsico A (22)

5¢ Bdsico B (31) 6% Bdsico A (22) 6% Bdsico B (33) 79 Bdsico A (23) 7 Bdsico B (29) |

B° Basico A (32) 89 Bisico B (32) |

f PLAN DE ESTUDIO DE EDUC. PARVULARIA Y EDUC. BASICA

PLANES Y PRGRAMAS 1° - 8° BASICO | CURSOS

ASIGNATURAS 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8°
Lenguaje y Comunicacién 8 8 8 8 6 6 6 6
Taller de Lenguaje 2 2 2 2 2 4 2 2
Inglés 3 3 3 3
Taller de Inglés 2 2 2 2

Matematicas 6 6 6 6 6 6 6 6
Taller de Matematicas 2 2 2 2 4 2 2 2
Historia y Geografia 3 3 3 3 4 4 4 4
Taller de Historia 1 1 1 1

Ciencias Naturales 3 3 3 3 4 4 4 4
Taller Cs. Naturales 1 1 1 1 2
Tecnologia 1 1 1 1 1 1 1 1
Taller de Tecnologia 1 1 1 1
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Educacion Artistica

Mdsica 2 2 2 2 2 2 2 2

Artes Visuales 2 2 2 2 2 2 2 2

Educ. Fisica y Salud 4 4 4 4 2 2 2 2

Religion 2 2 2 2 2 2 2 2

Orientacion 1 1 1 1 1 1 1 1
38 38 38 38 38 38 | 38 | 38

= OFERTA EDUCATIVA

Educacién Parvularia anexé a sus Planes del MINEDUC los siguientes proyectos:

- Proyecto Inglés - Proyecto de Musica

- Proyecto Ed. Fisica - Proyecto de Nestlé

- Proyecto HPV - Proyecto Lenguaje y Matematicas
- Taller Reforzamiento Educativo - Talleres Musicales

- Talleres Deportivos

VII. PERFILES

Cada uno de los actores que componen el Colegio Republica de Costa Rica requiere contar
con competencias que posibiliten ser motores del cambio que se quiere promover.

=  EQUIPO DE GESTION ESCOLAR

El rol de los profesionales directivos del colegio se enmarca en el desarrollo de diversas
dimensiones que permitan movilizar a los actores de la comunidad educativa para fomentar
el aprendizaje de todos los estudiantes. Las dimensiones se articulan con el plan de
mejoramiento educativo haciendo referencia a la planificacion estratégica la que permite
identificar los procesos institucionales y pedagégicos que estan en el centro del quehacer
formativo.

DIRECTOR/A: Le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacion del
colegio. Debe conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, forjando una comunidad
educativa orientada al logro de los aprendizajes de los(as) estudiantes. Para ello debe
gestionar, orientar, coordinar y supervisar a los diferentes actores que la conforman, asi
como sus procesos, cautelando el cumplimiento de los lineamientos y las orientaciones
establecidas, los planes y programas de estudios vigentes, considerando las caracteristicas
de sus educandos.
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INSPECTOR GENERAL: Responsable de los aspectos administrativos del establecimiento,
velando porque las actividades se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y
sana convivencia. Le compete representar y asesorar al (la) Director(a) en todas aquellas
materias que requieran su presencia y colaboracion.

JEFE DE LA UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA: Responsable de asesorar a la Direccion
en todo lo concerniente al programa curricular del colegio, la planificacion, supervision y
evaluacién los aprendizajes, investigacion pedagogica y coordinacion de proceso de
perfeccionamiento docente, fortaleciendo un trabajo cooperativo del equipo docente. Es
responsable de la coordinacién, programacién, organizacion, supervision y evaluacion del
desarrollo de las actividades de la Unidad Técnico Pedagdgica conformada por
profesionales de apoyo, tales como Psicélogo(a), Coordinador(a) del Programa de
Integracion Escolar, entre otros.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Responsable de la implementacién de las
medidas establecidas en el reglamento interno del establecimiento, en relacién con la
convivencia escolar.

COORDINADOR(A) PROGRAMA INTEGRACION ESCOLAR: Responsable de planificar,
coordinar y supervisar las acciones relacionadas con el Programa de Integracion Escolar.

= DOCENTES

PROFESOR JEFE: Planifica, desarrolla y evalGa el proceso educativo en el que se
desarrollan las actividades de los alumnos del curso bajo su responsabilidad.

PROFESOR DE ASIGNATURA: Ejerce la actividad docente de su especialidad en forma
continua y sistemdtica en el aula, con responsabilidades de diagnéstico, planificacion,
ejecucién y evaluacion de los procesos educativos segun lo establecido en el Marco de la
Buena Ensefianza.

EDUCADORA DE PARVULOS: Conduce el proceso de aprendizaje de los parvulos a
través del diagndstico, planificacion, desarrollo y evaluacién del programa de estudio segun
Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

PROFESOR DE EDUCACION DIFERENCIAL: Ejerce la actividad docente de su
especialidad, en forma continua y sistemética en el aula, con responsabilidades de
diagndstico, planificacién, ejecucion y evaluacién de los procesos educativos de los
estudiantes con necesidades educativas especiales, transitorias o permanentes.
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» PROFESIONALES ASISTENTES DE LA EDUCACION

FONOAUDIOLOGO: Encargado de evaluar, diagnosticar e intervenir los problemas en el
ambito del lenguaje, voz, deglucién y audicién de modo de prevenir, pesquisar y tratar a los
estudiantes de los diferentes niveles educativos.

PSICOLOGO/A: Responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel
individual y grupal, a través de la evaluacion de los(as) estudiantes que presentan
necesidades derivadas de su desarrollo emocional, social o cognitivo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Aborda la ocupacion del (la) estudiante, enfocado
principalmente en la adquisicion de hitos del desarrollo que le permitan realizar actividades
acorde a su edad con el fin de fortalecer su participacién en el sistema educacional, su
funcionalidad en el desempefio de las tareas, actividades escolares y de la vida diaria.

ASISTENTE SOCIAL: Encargado de desarrollar programas de caracter social, asesorando
a estudiantes y sus familias en la solucién de problemas socioeconémicos que puedan estar
afectando el proceso de aprendizaje, permitiendo el bienestar y motivacion para el logro del
rendimiento escolar.

= TECNICOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

TECNICO EN EDUCACION DE PARVULOS: Encargado de apoyar a la Educadora de
Parvulos en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las actividades del programa
educativo de dicho nivel educativo.

ASISTENTE DE SALA: Encargado(a) de asistir al profesor (a) en la planificacién, ejecucion
y evaluacion de las actividades del programa de dicho nivel educativo.

VIIl. PLANIFICACION ESTRATEGICA

La Planificacion Estratégica responde al Plan de Mejoramiento Educativo que permitan
concretar lo declarado en su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y brindar igualdad de
oportunidades de aprendizaje a los estudiantes.
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PLANIFICACION ESTRATEGICA 2024

Objstvos y kistas

Dimersiones

Dibjetivo Estrabégico

Meta Estratégica

Formakscer la gesshon pedagoqeca a traves de una
plaraficacion esiattgeea ehoaz, eficienie y elecava,
que permita 3 odos y ndas nuesins estudianiess,
nclayerds aquelcs que periensosn al Programa de
Imiegracian Excolar, |a adgquisicitn de ¥
&l desarrolia de =us @ienos. Garantizando que cada
esiudants, sin mporar wes dilerencias | redba los
APOYOS NECESanos, pam alcanzar S mMaKims
poiencial y partiopar acivamente de |a vida escolar
¥ comuniiana

= G60% de los estudianies aloanzan un nrel de
desempeiio adscusdo, on la asignatura de kemguaps.
= 5% de los eshudianies aloanzan un nrel de

desempefio adecuado, en la asignatura de
Masemdicas.

Mejorar signficativaments los aprendzajes e o008
|as) los estudanbes o raveés del foalecimiento ded
procesd de aprendizaje elecivo, por medio de un
plan de: capacilaoon continua (docendss y asisienies
de educacion), mediciones de aprendizapss claves y
ablgalorics (mediciones inlernas y exiemas) |,
refuerno edunaivo ¥ acompafiamiento al dooenke en
&l arula (Adkeno | oo oo B inkeraockin
pedagogica del docente, con énfasks en las
habiidades COJRillvas SupEnones, pard elevar s
apren

= Desminuir & un 20% o5 niveles de aprendizaje
insmuficierie en s dsbnizs evaluaoones anbos
BalErmas oomi imlerras.

Foralecer la Gestidn Pedagogica del Director y ded
Equipo Téonico de la Escuela en nedacidn al
seguimiento, cnentacion y arboulacan de
mplementacitn oumcular oon el proposio de
alcanzar las melas insifuconales.

<A merices doS NeJnicnes. por semmesine oon cada
nivel com segquimienio del processo cumscular y el
grado de acercamienio a la mela insShucicral.

Fortalecer la dmensidn de convivencia esoolar a
irasés de una planficacion esiratégica organizada y
oolaboraine, gue permia a s v bos eshudianies de
nuesto estabkscimienio b adquisioon de habilidaeces.
cogritivas, emocionales y Sooales necesanas pa
Mamiener una sara corrfvencia, basada en el busn
iralo, tanic en &l sl como BN oT0S EXnCios del
Establecimienta, con éndasis en nuestos sellos
nsbiuoonales de noluson & inkerceliuralidad.

Sslaniener &n un B0% = nived de logro &n &l Ambio
de Oima esoolar.

Desamolar un sisisma de apoyo prewentiva,
fomaivo yio de condemcion para s y los
eshudiantss con jooo en la mejora de sus
aprendizajes y oima escolar.

Cuiwir al menos &l 90% de las y os eshudiantes gue
requisran apoyn preventvo, de conlenden ¥
formattao.

Consolidar un sisiema efectrvo de periecoonamienio:
Wo capaciacin continua que responda & las
necesidades del proceso Educabive oon & fin de
desarrollar equipos de rahajp eficentes y desamolar
una sducason de calidasd ¥ con equidad a rases de
la gestion efipente de recwsos pertinenies a s
necesidades sducatvas y pedagbgicas de lodos ks
esiudiankes.

S0l mences el B0% Ol personal docenke Son
perieccionados wao capacitados &n evaluackin y
matsdologlas efectivas, con al MENos Un OIFsD ds
e maschice, <A mareces. diel ‘90% 9 s necesdades
educalivas y pedagogicas estn cubkerias oon oS
maferiales y recursos solicitados y entregadios o los
docentes.

Mrea de Fesultados

Mejorar los resuliados amdémicos v los
relacionados a indicadores de desarmallo personal y
social, @ raves de aooones que pemmian la
adquisicion ¥ &l lonaleomients de habilidsdes
‘DOQIlivaE, BMOConakEs ¥ sooaks.

Anrementar 10 punios, &n medidones nacionales
eslandanzadas (4 afos). ncrementar en un 2%
anil el promsdo de aSisencia de mansra
sosienda, parbendo con e 35% del aflo 2023




